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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

1. PRESENTACION

La Subsecretaria de Administracion y Finanzas, a través de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud tiene la atribucion de “Generar y difundir los
lineamientos para la integracion de las propuestas de modificacion estructural de las unidades administrativas de nivel central y
paraestatal, asi como enviar las estructuras para su autorizacién y registro a las dependencias globalizadoras correspondientes, con la
participacion que corresponda a la Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas”.

Con el propésito de orientar a las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y organismos publicos descentralizados en la
adecuada elaboracién de sus propuestas de modificacion estructural y atendiendo a las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto
corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2017 (PEF), se actualizan los Lineamientos para la Elaboracion de Propuestas de Modificacion Estructural.
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2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a las Unidades Administrativas de Nivel Central, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y Entidades,
los lineamientos actualizados para la elaboracion de propuestas de modificacion estructural, respetando las disposiciones emitidas al
efecto.

3. LINEAMIENTOS

A. POLITICAS

Las propuestas de modificacion estructural de las Unidades Administrativas de Nivel Central, Organos Desconcentrados, Organismos
Publicos Descentralizados y Entidades, deberdn cubrir los requisitos que en estos lineamientos se detallan, y enviar a la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO) para su andlisis, y una vez validadas, serdn dictaminadas por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas, a fin de solicitar el registro o refrendo en la Secretaria de la Funcién Publica.

En el caso de los Organismos Descentralizados y Entidades deberan anexar el acta de Junta del Organo de Gobierno en la que se
autorizan él o los movimientos que se incluyen en la propuesta.

B. LINEAMIENTOS SOBRE EL MARCO FUNCIONAL

Las Unidades Administrativas de Nivel Central, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados y Entidades, que
proponen modificaciones a su estructura organica deben mantener a través de un analisis congruente su mision, visién, objetivos,
marco juridico, funciones y programas, cuidando que no exista duplicidad en el &mbito de su competencia con las demas Unidades
Administrativas.
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C. LINEAMIENTOS DE CARACTER ESTRUCTURAL

Los movimientos estructurales se clasifican en regulados, que generan impacto presupuestal y desregulados que no generan impacto
presupuestal. A su vez cada uno se aplican en los siguientes casos:

MOVIMIENTOS REGULADOS

Plazas de Nueva Creacién

Conversién

Cancelacién

Transferencia de plazas de una unidad a otra

MOVIMIENTOS DESREGULADOS

e Cambio de Denominacion
e Cambio de Denominacion y Adscripcion
e Cambio de Adscripcion

Para la elaboracion de propuestas de modificacion estructural no deben crearse aéreas con un solo puesto de estructura.
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4. CONTEN ETA DE PROPUESTA DE

P
ION ESTRUCTURAL

La propuesta de modificacidén estructural (carpeta) debera elaborarse con los siguientes apartados:

Caratula

indice

Justificacion General

Estructura Orgénica Autorizada Vigente

Cuadro Comparativo Autorizado Vigente

Estructura Orgénica Propuesta

Cuadro Comparativo Propuesto

Estructura Organica con identificacién de movimientos

. Justificacion Técnico Funcional que especifique, Objetivo, Atribuciones y Funciones

QPONQS”PW!\’!‘

10. Cuadro de Movimientos de: Cancelacion, Creacion, Conversion, Cambios de Adscripcién y/o Denominacion y/o Traspaso de
Plazas

11. Dictamen de Validacién de la Valuacion de Puestos

12. Dictamen Presupuestal y Memorias de Célculo

13. Formato de Elementos

Los documentos se elaboraran:
e En Procesador de Palabras Word de Microsoft office para la parte de textos.

e En Presentacion de Power Point de Microsoft office para disefiar las estructuras organicas.
e En Hoja de Célculo Excel para los puntos 7 y 10.
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Emplear hojas tamafio carta en forma horizontal.
Tipo de letra, Arial de 11 puntos.
MAYUSCULAS NEGRILLAS para los titulos.
MAYUSCULAS para los subtitulos.
MAYUSCULAS y minusculas para los textos.
Engargolar con arillo plastico de lado izquierdo.
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5. INSTRUCTIVOS DE LLENADO Y EJEMPLO DE
FORMATOS

1.- CARATULA

Constituye la primera hoja impresa de la propuesta, debe incluir el logotipo actual de la Secretaria de Salud en la parte superior, el
nombre de la dependencia y del &rea mayor a la cual se encuentra adscrita la unidad, al centro “Propuesta de Modificacion
Estructural de " y al final de la hoja en la parte inferior derecha la fecha en que se termina para su presentacion a la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion.

2.-INDICE

Incluir la desagregacion de la propuesta en orden numérico.

3.- JUSTIFICACION GENERAL

Presentar la exposicion de motivos y propdsitos que dan origen a la Propuesta de Maodificacion Estructural, ya sea por modificacion
al Reglamento Interior o algun ordenamiento juridico, asi como la naturaleza y caracteristicas de los cambios de la estructura
organica.

Adicionalmente incluir los movimientos propuestos y sefalar el origen y destino de cada uno de ellos, asi como las
denominaciones, tramos de control y el grupo, grado y nivel, si causa impacto presupuestal y como sera cubierto.
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. Cuadro Comparativo Autorizado Vigente
. Estructura Orgéanica Propuesta
. Cuadro Comparativo

. Estructura Organica con identificaci

13.-

1. Caratula

2. Indice

3. Justificacion General
4,
5
6
V4
8

Estructura Organica Actual Autorizada Vigente

pjetivo, Atribuciones y Funciones
Cancelacion, Creacion, Conversion, Cambios de Adscripcion y/o

Form 0 de Elementos

10




LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

. SALUD

3.- JUSTIFICACION GENERAL

Como resultado de la reestructuracién integral que sufrié la Secretaria de Salud en gl p ajglo, la Direccién

General de requiere modificar su estructura debido a que suiiciones Procesos gé han fortalecido
etc.
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4.- ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA VIGENTE

Incluir copia fotostética legible de la Estructura Organica Registrada Vigente.

5.- CUADRO COMPARATIVO AUTORIZADO VIGENTE

Incluir copia fotostética legible del Cuadro Comparativo Registrado Vigente.

6.- ESTRUCTURA ORGANICA PROPUESTA
Representacién grafica de la organizacién que se propone y se integra de la siguiente manera:

El nimero de anexo que identifica el formato debe anotarse en el primer renglén.

¢ Denominacion de la Dependencia: Secretaria de Salud

e Del Area Mayor de la cual depende: * Subsecretaria de

e Denominacion de la Unidad Administrativa: Direccion General de

¢ Vigencia: La DGRHO anotara la vigencia cuando se dictamine positivamente la estructura organica.

*
NO APLICA PARA LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y ENTIDADES

12
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e Representar graficamente y de manera vertical la estructura organica de la Unidad Administrativa de mayor a menor nivel de
mando; donde cada area se represente mediante el dibujo de un cuadro, el cual debe tener en su interior la denominacién del
area estableciendo las relaciones tanto de mando y de comunicacion que existan entre las areas representadas a través de
lineas de conexién y el grupo, grado y nivel en la parte superior derecha.

e Sefialamiento del Nivel Organizacional para Nivel Central y Organos Desconcentrados:

A Secretario

B Subsecretario de Estado, Oficial Mayor, Jefatura de Unidad o Titular de Entidad
C Direccion General

D Direccion de Area

E Subdireccion de Area

F Jefe de Departamento

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

e Sefialamiento del Nivel Organizacional para Organismos Descentralizados y Entidades de la Secretaria de Salud:

I Direccion General
I Direccion de Area
11 Subdireccion de Area
v Jefe de Departamento
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

e Firma de dictamen por la Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas
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Direccion General de
Estructura Dictaminada porla Secretaria de Salud

ANEXO 6

Secretaria de Salud
Subsecretaria de

Vigencia:

KC2

DIRECCION
GENERAL

MC3

DIRECCION DE
DISENO Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

| Nz

H31

| N33

SUBDIRECCION DE
ANALISIS ¥ DISEfIO
ORGANIZACIONAL

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

SUBDIRECCION
EVALUACION

|

023

023

DEPARTAMENTO
-, DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL

DEPARTAMENTO DE
INFORMACION ¥
DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE
AMNALISIS DE
PROGRAMAS

ORGANIZACIONALE S

DEPARTAMENTO DE

DICTAMINACION DE

CONTRATOS POR
HONORARIOS

DICTAMINA
SECRETARIADE SALUD

MTRO. MIGUEL ROBLES BARCENA

Subsecretario de Administracién y Finanzas

==fIRECCION DE
INTEGRACION
PROGRAMATICA

SUBDIRECCION DE
INTEGRACION
PRESUPUESTAL

ORGANIZACIONAL P
S

023

|

o232

DEPARTAMENTC DE
DESARROLLO Y
ANALISIS
PROGRAMATICO

-, AMNALISIS

DEPARTAMENTO DE

PRESUPUESTAL

023

023

DEFARTAMENTC DE
PROGRAMACION

—| PRESUPUESTACION

DEPARTAMENTO DE

PLAZAS DE EMLACE DE ALTO MIVEL DE

RESPONSABILIDAD

MIVEL

CANTIDAD

TOTAL

1

TOTAL

1
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PLAZAS DE ENLACE DE ALTO NIVEL DE

ANEXO 6 RESPON SABILIDAD
) Secretaria de Salud
: N\ Instituto Nacional de MIVEL CANTIDAD TOTAL
Eap v Estructura Dictaminada porla Secretaria de Salud o3 ; ;
! ! SECRETARIA DE SALUD Vigencia:
i TOTAL 1 1

I DIRECCION
GENERAL
L11
DIRECCION
GENERAL
ADJUNTA
-—= MEDICA
21 2 LB
] DIRECCION DIRECCIGN DE @ IM‘I?;;JAD”%E
INVESTIGACION DOCENCIA : ! CONTROL
131 na1

SUBDIRECCION DE

J ADMINISTRACION

MEUI;?I-QEION | ¥ DESARROLLO DE
PERSONAL

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION
DE ASUNTOS
JURIDICOS

- N34 131 131 @
. SUBDIRECCION
SUBDIRECCION SUBDIRECCION

DE
— DE”T'T:';';J:A”" [ ©DEPaTOLOGIA 1 mveEsTIGACION
BASICA

1l a1

) SUBDIRECCION
SUBDIRECCION || ©oE servicios

DE CIRUGIA PARAMEDICOS

| CONTABILIDAD Y
FINANZA S

M2l

N21

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION
—| DERECURsOS

RADIOTERAPIA MATERIALES
121 131
SUBDIRECCION
DE SERVICIOS SUBDIRECCION
|_| AUXILIARES DE —|  DE sErRviCIOS
DIAGNOSTICO Y GENERALES
TRATAMIENTC DICTAMINA

SECRETARIA DE SALUD

N34

—] SUBDIRECCION
DE PLANEACION

MTRO. MIGUEL ROBLES BARCENA
Subsecretario de Administracién y Finanzas
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7.- CUADRO COMPARATIVO PROPUESTO

Es la representacion numérica de las plazas presupuestales existentes y propuestas, para ser integradas de la siguiente
manera:

e Dependencia o Entidad:
Escribir en el rengldn la denominacién de la Dependencia o Entidad.
e Unidad Responsable:
Anotar en la linea la denominacién de la Unidad Administrativa que propone la modificacién estructural.
e Vigencia: La DGRHO anotarda la vigencia cuando se dictamine positivamente la estructura organica.

e Sefialamiento del Nivel Organizacional para Nivel Central y Organos Desconcentrados:
Anotar el grupo, grado y nivel de las plazas y puesto correspondiente

Secretario
Subsecretario de Estado, Oficial Mayor, Jefatura de Unidad o Titular de Entidad
Direccion General

Direccion de Area

Subdireccion de Area

Jefe de Departamento

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

mmooOw>
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Nivel Organizacional para Organismos Descentralizados y Entidades
| Direccion General
Il Direccion de Area
Il Subdireccion de Area
IV Jefe de Departamento
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Denominacion del Puesto:

Anotar en la columna, el nombre genérico de los puestos que integran la estructura organica.

Estructura Vigente:

Anotar en la columna denominada estructura, el nimero de plazas de cada puesto existente, sumandolas verticalmente vy,
anotando en el ultimo renglon el total.

Total:

Anotar en forma horizontal y por renglén, el total de las plazas que resulten de las columnas de estructura y sumar en forma
vertical los totales obtenidos.

Estructura Autorizada:

Anotar en la columna denominada estructura, el nimero de plazas por cada puesto, sumandolas verticalmente y anotar en
el ultimo renglén el total.
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Total:

Sumar en forma horizontal y anotar por renglon, el total de las plazas que resulten de las columnas de estructura y sumar
en forma vertical los totales obtenidos.

Diferencia:
Anotar en la columna denominada diferencia, el resultado aritmético que se derive entre los totales horizontales vigentes

y autorizados por renglén y, hacer la operacion en forma vertical. El total que se obtenga debera ser congruente con la
operacion que resulte al comparar la columna vigente con la columna autorizada.

Firma de dictaminacion del Subsecretario de Administracién y Finanzas.
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SALUD CUADRO COMPARATIVO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PUESTOS HOMOLOGOS ENTRE

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

Y AUTORIZADA

VIGENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

~OP

NIVEL ESTRUCTURA VIGENTE EST?UQTLMWORIZADA
GRUPO, GRADO PENOMINACION DEL PUESTO ESTRUCTURA I-ILOOI\QOL?EEF?ES— TOTAL | E T@E\ \Px;b:M OELSOF'GEOS RIE:\'IZCEIA
' ORG. , TOTAL
Y NIVEL NORMAJCIFICOS A\ é—\ ORMA||CIFICOS
KC2 C Director General PReN K .~_>) ( (\1\\ 8) 1 1 0
MC3 D Director de Area (\\\92 vp 3(5—)\\\ ')\2/ 2 2 0
N33 E Subdirector de Area (\(4 S;§ \)S Y %3\@ 1 1 1 0
N31 E Subdirector de Area (6 Q)\/ 4 i N 4 4 4 0
032 F Jefe de Departamento  \" ~NLD )@/ 1 1 1 0
023 F Jefe de Departamento >IN \w 9 9 9 0
P33 Enlace de Alto Nivel de Respons;gbiﬂ@\@ VU T 0 0 0 0 0
(OS> 0 0 0 0 0
A N\WA 0 0 0 0 0
o)l \2>7 0 0 0 0 0
NN\ W 0 0 0 0 0
NN 0 0 0 0 0
N\ 0 0 0 0 0
A\ 0 0 0 0 0
<\(\N\\7 0 0 0 0 0
A\ n M 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0
TOTAL 18 0 0 18 18 0 0 18 0
DICTAMINA

SECRETARIA DE SALUD

MTRO. MIGUEL ROBLES BARCENA
Subsecretario de Administracién y Finanzas
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ANEXO 7

SAL‘ ' D CUADRO COMPARATIVO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PUESTOS HOMOLOGOS ENTRE

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE

Y AUTORIZADA

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: VIGENCIA:
UNIDAD RESPONSABLE:
ESTRUCTURA VIGENTE ESTRUCTURA AUTQRZADA
NIVEL -
DENOM INACION DEL PUESTO HOMOLOGOS HOM GG DIFE-
orupo, 00 || e ESTRUCTURA| por ;SpE. TOTAL [| ESTRUCTURA || p ?@é{: roraL [RENCIA
¥ NIVEL NORMA|CiFICOS b@@ CiFIcOS
KC2 | Director General 1 1 1 NS 1 0
L11 Director General Adjunto 2 2 @1 @ 2 0
M21 I Director de Area 2 2 S 2 0
N31 [ Subdirector de Area 1 ,L((‘JQ 1 1 0
P33 Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 1 R 1 1 0
0 0 0 0 0
0 & §§ M 0 0 0 0
N PN 0 0 0 0
\@‘& XA 0 0 0 0
Iﬁ 0 0 0 0
[ & 0 0 0 0
2N 0 0 0 0
AU 0 0 0 0 0
aQ N\~ 0 0 0 0 0
a\\\%g) 0 0 0 0 0
QY 0 0 0 0 0
PR 0 0 0 0 0
ToTA LN 7 0 0 7 7 0 0 7 0
k‘@\\
@ DICTAMINA

@@@\%

SECRETARIA DE SALUD

MTRO. MIGUEL ROBLES BARCENA
Subsecretario de Administracion y Finanzas
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8.- ESTRUCTURA CON IDENTIFICACION DE MOVIMIENTOS

Este apartado sera idéntico al Anexo 6, con la diferencia que en este organigrama se colorean los movimientos que se estan
proponiendo.
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DIRECCION DE
DISERO ¥
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

023

M21

| N33

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

SUBDIRECCION G
EVALUACION
ORGANIZACIONAL

]

023

DEPARTAMENTO
- DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL

DEPARTAMENTC DE
INFORMACION Y
DESARROLLO
PROCE

021,
DEPARTAMENTO DE|
DE SAR oE [~

<
2
032

@v\\

=

AUTORIZA

023

DEPARTAMENTO DE

DICTAMINACION DE
CONTRATOS POR
HONORARIOS

PARTAMENTO DE
IDACION
GANIZACIONAL

NOMEBRE:

CARGO: (TITULAR DE LA UNIDAD)

DIRECCION D

)

INTEGRACION
PROGRAMATICA

]

023

DEPARTAMENTO DE
ANALISIS
PRESUPUESTAL

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMACION

©®©

CAMBIO DE DENOMINACION

CAMBIO DE ADSCRIPCION

NUEVA CREACION

COMNVERSION

CAMBIO DE DEMOMINACION Y ADSCRIPCION

AN Exo 3 FLAZAS DE ENLACE DE ALTO NIVEL DE
RESPONSABILIDAD
£ 3 - . sec rEtana de SaIUd MNIVEL CANTIDAD TOTAL
P Subsecretaria de
Direccion General de = ! !
W7¢ SECRETARIA DE SALUD Estructura de Identificacién de Movimientos ToTaL L :
Vigencia:
KC2
DIRECCION
C GENERAL %
MC2
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ANEXO 8
Secretaria de Salud
Instituto Nacional de

Estructura de Identificacion de Movimientos
Vigencia:

PLAZAS DE ENLACE DE ALTO NIVEL DE

RESPONSABILIDAD

NIVEL

CANTIDAD

TOTAL

P22

1

TOTAL

1

I DIRECCION
GENERAL
()\_/"
Li1
DIRECCION
GENERAL
ADJUNTA
- MEDICA D
121 21 Z O 21
V\ Y
“ DIRECCION DIRECCION DE @E IN?;&“&‘%E
INVESTIGACION DOCENCIA CD @ ) 1on CONTROL
A\ % Pa)

=== N31 121 N2

SUBDIRECCION
SUBDIRECCION DE

DE PATOLOGIA INVE STIGACION
BASICA

1| 21

SUBDIRECCION
DE CIRUGIA

N1

SUBDIRECCION
- DE
RADIOTERAPIA

121
SUBDIRECCION
DE SERVICIOS
AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

AUTORIZA

NOMBRE:
CARGO: (TITULAR DE LA UNIDAD)

M31

[ ¥ DESARROLLO DE

—] DE RECURSOS

i DE SERVICIOS

SUBDIRECCION DE
ADMINI STRACION

PERSONAL

N3

SUBDIRECCION
DE
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

]

SUBDIRECCION

MATERIALES

kA

SUBDIRECCION

GENERALES

] suBDIRECCION

N34

DE PLANEACION

CONVERSION

CAMBIO DE DENOMINACION

CAMBIO DE ADSCRIPCION

NUEVA CREACION

N31

CAMBIO DE DENOMINACION Y ADSCRIPCION
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9.- JUSTIFICACION TECNICO FUNCIONAL, OBJETIVO, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
¢ Unidad Responsable: Denominacion de la Unidad Administrativa.
e Area que se modifica: Denominacion del puesto o los propuestos.

e Tipo de movimiento: Sefalar si se trata de un movimiento de Cambio de Denominacién, Cambio de Adscripcion,
Creacion, Traspaso de Plazas o Conversion.

e Justificacion Técnico-Funcional: Explicar detalladamente el motivo tomando en cuenta la denominacién anterior de la
plaza, el grupo, grado y nivel y su tramo de control, asi como el propuesto y la procedencia en caso de ser cambio de
adscripcion.

e Obijetivo: Propdsito que se pretende cumplir y que especifique con claridad, el porqué del cambio, para qué.

e Atribuciones: Anotar el articulo y la o las fracciones del Reglamento Interior, Decreto de Creacion o la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud vigente que justifigue el movimiento que se propone.

e Funciones: Describir el conjunto de funciones que realiza el puesto que se propone, tomando en consideracion que el
namero de éstas debera corresponder con el nivel jerarquico como a continuacién se presenta:
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Nivel Jerarquico

Funciones

Director General

Desarrollar las funciones de acuerdo con las atribuciones
que le confieren el Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud o Decreto de Creacidn vigente.

Director General Adjunto

De 13 a 15 funciones.

Director de Area

De 12 a 14 funciones.

Subdirector de Area

De 10 a 12 funciones.

Jefe de Departamento

De 8 a 10 funciones.
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ANEXO 9

JUSTIFICACION TECNICO FUNCIONAL, OBJETIVO,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

SALUD

UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION GENERAL DE

AREA QUE SE MODIFICA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE

TIPO DE MOVIMIENTO NUEVA CREACION

JUSTIFICACION TECNICO — FUNCIONAL—~

y de

y coordinara a la Direccién de , con el proposﬁo de ejer | y produccién de mayor calidad

Se crea la plaza de Direccién General Adjunta de (L11), la cual retomara Ias{ﬂ @nu; las Direcciones de
er tr

y con mayor definicion de actividades, segun las areas de su dependenua

Impulsar y desarrollar la politica de calidad del pais mediante

OBJETIVO ATRIBUCIONES

s e ecf6r| ara la|Reglamento Interior de la
gestidn, y evaluacion de la calidad técnica, orgamzamonal y(con pakticipaeion ci ana en las | Secretaria de Salud, 19 de enero

unidades de médicas de las instituciones de salud, a pRam\po entidad federativa que | 2004, Articulo 18, Fraccién VI, VI,
incluya el disefio, y medicion de indicadores, mej y [ . rocesos, desarrollo de | VIII, IX, X, XI, X, X, XIV, XVI,
estrategias de capacitacion y reconocimiento; 3 0s en materia de calidad y, | XVII.

seguridad del paciente N\

N A AN
. N\ \ \ 5 “FUNCIONES

tegias para mejorar la calidad y seguridad de los pacientes en los servicios de
organizacion de la atencion médica como de la asistencia social.

Sarios para la operacion de los planes y programas de la Direccion.
frespondientes para la elaboracion de planes programas y proyectos de la Direccibn General de

Participar en la d
salud, tanto en

Planear y gestiongr r

Emitir los lineamieRtos
Calidad

Coadyuvar en la disminucion de las principales causas de morbilidad y mortalidad del pais mediante la mejora continua de la
calidad en las redes de atencion

Proponer y participar en el disefio de indicadores institucionales e interinstitucionales para la Gestion de la Calidad y la
Seguridad del Paciente en los servicios de salud.
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

10.- CUADRO DE MOVIMIENTOS DE: CANCELACION, CONVERSION, CAMBIOS DE ADSCRIPCION O DENOMINACION
Y/O TRASPASO DE PLAZAS (NIVEL CENTRAL Y ORGANOS DESCONCENTRADOS)

Situacion

Nombre de la dependencia o entidad
Vigencia: La anotara la DGRHO cuando se dictamine positivamente la estructura orgénica

Situacion Actual:

Cadigo de la plaza padre Jefe inmediato de la plaza que se modifica.
Denominacién del puesto vigente.

Cddigo del puesto vigente.

Grupo, Grado y Nivel del puesto vigente

Propuesta:

Cddigo de la plaza padre Jefe inmediato de la plaza que se modifica.
Denominacién del puesto que se modifica.

Cddigo del puesto que se modifica.

Grupo, Grado y Nivel de la plaza que se modifica.

Numero de movimiento numérico progresivo.

Nombre del movimiento cambio de denominacién, cambio de adscripcion, etc.
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

S AL

DEPENDENCIA O ENTIDAD:

Anexo 10

CUADRO DE MOVIMIENTOS DE : CANCELACION, CREACION, CONVERSION Y

CAMBIOS DE ADSCRIPCION O DENOMINACION Y/O TRASPASO DE PLAZAS

DIRECCION GENERAL DE

VIGENCIA:
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
=
CODIGO DELA PLAZA DENOMINACION CODIGO CODIGO DELA DENOMINACION CODIGQ. CQ/ No. DE NOMBRE DEL MOVIMIENTO
PADRE DEL PUESTO DEL PUESTO GRUPO, GRADO PLAZA PADRE DEL PUESTO DEL%@ GRUPO, GRADO MOVIMIENTO
Y NIVEL o) Y NIVEL
ALY
N .z . .z - 0
CFKCO002 Direccion General CFL1001 L11 Crkcopz  ||Preccion General Adjunta de 4&3%%.1001 L11 1 Cambio de Denominacion
Adjunta de AN
&
AD
@U
N©) Q@‘@
NV
<\\Q = \)
NN
RO
"
9
(©ON
&
£
\N
\(\\\%
g
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

CUADRO DE MOVIMIENTOS DE: CANCELACION, CONVERSION, CAMBIOS DE ADSCRIPCION O DENOMINACION Y/O
TRASPASO DE PLAZAS (ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS)

Nombre de la entidad
Vigencia: La anotara la DGRHO cuando se dictamine positivamente la estructura orgénica

Situacion Actual:

Denominacion de la plaza padre Jefe inmediato de la plaza que se modifica.
Denominacién del puesto vigente.

Cddigo del puesto vigente.

Grupo, Grado y Nivel del puesto vigente

Situacién Propuesta:

Denominacion de la plaza padre Jefe inmediato de la plaza que se modifica.
Denominacion del puesto que se modifica.

Cddigo del puesto que se modifica.

Grupo, Grado y Nivel de la plaza que se modifica.

Numero de movimiento, Numérico progresivo.

Nombre del movimiento cambio de denominacién, cambio de adscripcion, etc.
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

SALUD

Anexo 10

CUADRO DE MOVIMIENTOS DE : CANCELACION, CREACION, CONVERSION Y
CAMBIOS DE ADSCRIPCION O DENOMINACION Y/O TRASPASO DE PLAZAS

ENTIDAD: @%
VIGENCIA: @
N
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA )V
DENOMINACION CODIGO DENOMINACION COl No. DE NOMBRE DEL MOVIMIENTO
CODIGO DELA PLAZA CODIGO DELA
PADRE DEL PUESTO DEL PUESTO GRUPO, GRADO PLAZA PADRE DEL PUESTO D@% GRUPO, GRADO MOVIMIENTO
Y NIVEL 1l Y NIVEL
AN
CFKC002 Direccion General CFL1001 L11 Crkcopz || Peccion General Aduntade @y ") o L1 1 Cambio de Denominacion
Adjunta de @
XV
R
@ /A\%
@
(\@ W
& e
R
)
D #
SO
L\
i
Re
N
N
S\
s
)
Q)

30




LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

11.- FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

e Este formato debera elaborarse de acuerdo con lo establecido en la modificacion de la fraccion V del numeral 152 de
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de abril de 2017.

e El Formato solo aplica para los casos de Cambios de Denominacion, cuando cambien funciones, Conversion y
Nueva Creacion.

e Elformato esta integrado por campos:

DESCRIPCION

. ldentificacion del Puesto

. Misién del Puesto

. Objetivos Especificos del Puesto
. Funciones del Puesto

. Entorno Operativo

mooOm>

PERFIL

. Escolaridad y/o Areas de Conocimiento

. Experiencia Laboral

. Condiciones de Trabajo

. Capacidades Gerenciales y Técnicas del Puesto
-Observaciones

-Firmas

o0 w>
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFK3200002

DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

PUESTO DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS A

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

JERARQUICO]

ADMINISTRATIVA

‘ Secretaria de Salud

RAMA DE CARGO‘ Normatividad y gobierno

NOMBRAMIENTO| NOAPLICA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL

SUPERIOR| Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (121)

UNIDAD o N Ny §
Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios

Representa la finalidad o razonPSEesMEVRYEN puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que

1I. OBJETIVO GENERAL DEL [aporta para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista

lcongruente con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERIO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PUESTO:

Participa y colabora en el desarrollo de la organizacion y funcionamiento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y coadyuva al Comisionado Federal en el
lejercicio de las atribuciones en materia de regulacién, control y fomento sanitarios en los términos de la Ley General de Salud y demés disposiciones aplicables.

1ll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
4Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer al Comisionado Federal 1os criterios para la ejecucion de acciones en materia de 6 6 6n, . fomento, manejo y seguimiento para

1 la proteccion de la poblacion contra 0s riesgos sanitarios;
con i6n del C Federal 105 Criterios para la ejecucion de acciones en materia de
2 fomento, control, manejo y seguimiento para la proteccién de la poblacion contra los riesgos sanitarios;
Proponer normas al Comisionado Federal para la ejecucion de acciones en materia de investigacion, prevencion. iformacion, fomento, control y_ manejo para la proteccion de la
3 poblacion contra los riesgos sanitarios;
4 Proponer al Comisionado Federal las acciones en materia de control, evaluacién y seguimiento para la pmt(c@ 5 pdblacion contra los riesgos sanitarios;
Evaluar los planes de ejecucion de acciones en materia de 6 6 6n, fomento, control, manejo, evallacion y seguimiento para
5 la proteccion de la poblacion contra os riesgos sanitarios;
Informar al Comisionado Federal sobre os resultados de la implementacion de los planes pawr?,fr ‘en materia de
6 prevencion, informacién, fomento, control, manejo, evaluacion y seguimiento para la proteccjdf)dea oblasién ontra los riesgos sanitarios;
Proponer al Titular de la Unidad yen 6n con C FederaMics aotieydos de coordinacién con gobiermos estatales, asi como los convenios o bases, de
7 colaboracion, coordinacién, concertacion o induccion que procedan con otras (i e, oi diversas que propicien el mejor desarrollo de
sus funciones, en coordinacion con las unidades y con i General Juridica y Consultiva;
s Coordinar, presidir y participar con el Titular de la Unidad Adminsitrativa en las ggm?: WS que le encomiende el Comisionado Federal y, en su caso, designar suplente, asi
como informar de las actividades que se realicen en dichos organos colegiadgs>
N Proporcionar con el Titular de la Unidad Administrativa la informacion, los g&tgS, | c&s@ﬁx 0la asesoria técnica y administrativa que les sean requeridos internamente o por otras,
dependencias de conformidad con las polticas respectivas;
Proponer con el Titular de la Unidad Adminsitrativa al Comisionado pede en@rﬁn de su os servicios a las funciones a ylas
10 acciones para la modernizacion administrativa;
11 Observar con el Titular de la Unidad Adminsitrativa los criteriog que em;g oordinacion General Juridica y Consultiva y consultarla cuando los asuntos impliquen cuestiones

uridicas, asi como proporcionarle la informacion que reqm A ghlos pl y)en los términos que dicha unidad administrativa les solicite;

IV. RELA ES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene relacion y para qué?.

Determinar, en Coordinacién con las Unidades Administrativas competentes, requisitos y disposiciones
administrativas de caracter general.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Trabajo técnico calificado. ‘ |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos

Por ser un puesto de Direccién General tiene la funcion de establecer los criterios autorizados para la ejecucion de acciones
en materia de planeacion, programacion, investigacion, prevencion, informacion, fomento, control, manejo y seguimiento para la proteccion de la poblacion contra los riesgos sanitarios;

Debe declarar situacion patrimoni

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: | TITULADO |
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
| AREA GENERAL “ CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘| ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘| CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘|

(C ) DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘| i\ ECONOMIA

QI) FINANZAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIAY COMERCIO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | RELACIONES INTERNACIONALES

CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS W

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS NATURALES Y EXA(?é) Cy ‘| | QUIMICA

Il. EXPERIENCIA LABORAL - o
MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
| AREA GENERAL u AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA ‘ ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS ‘

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIAS ECONOMICAS

| ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
| POLITICAFISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES




LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
Si : N
VIAJAR FRECUENCIA RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE
N HORARIO MIXTO
HORARIO DE TRABAJO: | TRABAJO! L

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
Irrasas0, UN AUMENTO EN LA

DE
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES (( O\

COMPETENCIAS

Nivel de dominio

CARAGIDABES PROFESIONALES
(Habjligades, Cnpcimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que]
corresponderan a
DESARROLLO AU STRATVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
=1 Experto LIDERAZGO
= Experto TRABAJO EN EQUIPO
= Experto VISION ESTRATEGICA
e
i
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

NOMBRE Y FIRMA

IC. JULIO SALVADOR SANCHEZ Y TEPO)

| VACANTE

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

LIC. PABLO MORALES GUEVARA ‘ PTRD. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL‘

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

09/03/2017

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

12.- DICTAMEN PRESUPUESTAL Y MEMORIAS DE CALCULO

Este formato sera el que indique si existe suficiencia presupuestal del movimiento cuando asi lo requiera y sera
proporcionado por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud a peticién expresa

de la Unidad Administrativa.

13.-FORMATO DE ELEMENTOS
Copia formulada por la Secretaria de la Funcién Publica, este formato como indicador de contribucién de las estructuras

organicas, al cumplimiento de los objetivos, asi como su impacto en la mejora de la gestion
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

v Unidad de Pollica de Recursos Humanos de la Administracion Pablca Federl
@ Direccion General e Organizacion y Remun sraciones de la Adminisiracidn Piblica Federal

Formato de Elementos de Contribucien de las estructuras orginicas y oaupacionales al E
cumplimiento de los objetivos insfiucionales y estratégicos, asi como suimpacto en la |
mejora de la gestion, el desamollo adminlstrative ywo la modernizacidn gubernamental

Rama:
Institucidn:
Denomnacdin de! Escanana:

Motivacion y fuzd

Motivacién: Sedtale |os angumentos que dan orgen la

I... -!'i*,jﬁl'- <

8 oon susEeniD juidco nomativo y alrbucion es espadfices
Exisle una alinexcidn conal PHND, ylo estructura programifica =
Exisle una vinculacion con la Planaacion hsttucional para «l logm de obisfvs
Esta dreclamenis vintuiado con @ mencs un dbjetho estelégico de acuando con su mapa de objelvas ]
estraléigicos.

Sefiale con cual o cuales de las siguientes acciones, para ofentar las estructuras orgdnicas y occupacionales hacia los
ohbjptivos estratégicos, se relaciona ol planteamento organizacional solicitada,

Ajusiar la esiruciura organica, de atuends con las atiuciones confendas a la insiucon =
Evitar dulicidades O
Promwer la eiminadan de plazascuya exisiencia no Bnga usificacion O
Consderar funciones transwesaes suscepbbies a compactarse O
Priviegiar la diskibucion de plazas para las Smasde alendin directa a B sodedad yio s deas sustanivas |
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE MODIFICACION ESTRUCTURAL

e Unidad de Politica de Recursas Humanos de I Administracion Publica Federal |
Direccidn General de Organizacidn y R iones de la Administrackin Piblics Federal

Manifestacion de la contribucidn de las estructuras orgdnicas y ocupacionales al cumplimiento
=] de los objetivos institucionales y estratigicos, asi como su impacte en la mejora de la gestidn, el
desarrollo administrative ylo la modernizacion gubernamental

¢ Impacto en la mejora de la gestion, ol desarrolio ad:
i modemizaciongubemamental ;
Sefale los puntcs en que se espera mejorar |2 pestidn, o desarrollo administrative wio la medamizs~ion
gubamamentad. (Elija una o més opclones). Para mayor orientacion consultar el catiloge de categorias.

Simplificacién y majora en ramiles y senicios

Majora de la calidad de bienes producdos

Mejora en percepoon cludadana

Reduccitn de costos institucicnales

Ingramania da eficianca (suslantiva y administratival
Fortalpcimierio de Wansparenca, a0oeso y rendicen da ¢
Mejora de procescs:

Fortalecimiento da programes denve
Incentivaciin de |2 partic jud
Majora de la )

O m N B e R o=

=]

g
OROCO0OROREEED
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